
Gemeinde Spiekeroog
Der Bürgermeister
Bereich Fiegenheim

Vorlagen-Nr.
01/081/2013

   

BESCHLUSSVORLAGE

öffentlich

  Beratungsfolge Sitzungstermin TOP
Verwaltungsausschuss der Gemeinde Spiekeroog 23.09.2013
Rat der Gemeinde Spiekeroog 02.10.2013

Betreff:

Bürgerantrag zur Behandlung im Rat

Sachverhalt:
Folgende Mail hat die Verwaltung am 03.09. erhalten:

Moin Bernd,
 
als Bürger habe ich folgende Anregung für die Beratung in einer öffentlichen Sitzung des Ge-
meinderates:
 
Die Teilung der NSB GmbH in zwei rechtlich unabhängige Bereiche Kurverwaltung und Schiff-
fahrt (als Eigenbetrieb, GmbH oder AG).
Verkauf von 51 % der Anteile Schifffahrt an private Investoren und damit keine Unterwerfung 
unter den TÖVD mehr.
 
Der Automatismus der steigenden Löhne und Gehälter sowie der Kündigungsschutz der Mitar-
beiter wird ansonsten über kurz oder lang die 
Existenz der NSB und damit vieler insularer Arbeitsplätze vernichten!
 
Zudem würde Transparenz geschaffen werden und wir Bürger wüßten dann besser wo die gan-
zen Umsätze der NSB verbleiben!!
 
Gruss
 
Claas

Beschlussvorschlag: 
 

Spiekeroog, den  23.09.2013 Abstimmungsergebnis:

Fachausschuss Ja: Nein: Enth.:
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(Herr Bernd Fiegenheim)

VA Ja: Nein: Enth.:

RAT Ja: Nein: Enth.:

  
Anlagenverzeichnis:
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